
 

１．中間支援事業の体制強化

２．８８プロジェクトを核にした独自事業の継続

３．会員の強みを引き出し、

活用した法人経営の構築

26年度全体方針

26年度のつながり事業

１．つながり事業

① 地域活動団体交流会の開催（12月）
地域活動に参加している人同士の交流会をみなと交流館共催にて実施。

② オチャップ（まち育て意見交換会）の開催（随時）
足湯等を活用しながら、ざっくばらんにまちについて話す会議を実施。
アウトプットを重視するというよりかは「きっかけ」や「出会い」を重視したイベント。

③ 「Ｋｎｏｃｋｎ Ｒｏｌｌえひめ実行委員会」へのメンバー派遣（通年）
東中南予連携プロジェクトの発起団体として、Ｋｎｏｃｋｎ Ｒｏｌｌえひめ実行委委員

会に浜田・市川他メンバーを派遣。

交流活動

特定非営利活動に係る事業



26年度のまち育て事業

２．まち育て事業

プロジェクト

① ８８プロジェクト
かまぼこ板を活用した積み木「ＢＯＣＯ」の製品化、「ＢＯＣＯ本」の制作、「ＢＯＣＯタワー」の普及等

② クリーンプロジェクト（八幡浜市共同募金配分金助成事業）
イベント型＋サプライズ型のクリーンプロジェクトへ進化。各地区の地域資源を発見できるイベントに。
また、クリーンプロジェクトグッズとして、軍手・ビブスを制作する。
独自のゴミ分別・リサイクルルールの制定検討
資源回収方法の検討

③ ＭＩＥＲＵＫＡプロジェクト（仮称）
八幡浜のプロモーション支援事業の起ち上げ準備（現状調査／八幡浜通販サイトの試運用）

④ スマイルプロジェクト
「八幡浜笑人」の販売受託（２号～４号）
次期発行に向けた情報の蓄積及び取材方法・発信方法の検討

⑤ ＧＥＮＫＩ基金（仮称）
地域活動団体等への助成等を見据えた寄付金等を集めた基金の設立。
基金への寄付金繰入方法として、企業のＣＳＲとしての「寄付つき商品」企画を提案。

特定非営利活動に係る事業

 

26年度のまち育て事業（続き）

２．まち育て事業

中間支援事業

特定非営利活動に係る事業

① みなと交流館等指定管理業務の中間支援業務へのリソース提供
中間支援業務に係る運営方針等の検討
中間支援業務に対する当法人のサポート体制の強化

② 中間支援パッケージの作成
当法人が提供できる講座・ツール等を整理し、明確化。
メニュー化することで、外部への売り込みを検討。

③ 地域活動団体ポータルサイト「ＴＵＭＵＧＵ」の運営
更新等ができていない「ＴＵＭＵＧＵ」のテコ入れ等検討



26年度のその他の活動

３．その他の活動

（１）ＮＰＯ法人化に係る諸規程の整備
ロゴ・名刺・名札・ユニフォームの刷新
コンソーシアム契約書再締結

（２）渉外活動
原則ＹＧＰ事業優先とし、メンバーの負担を考慮し諾否を決定する。参加する場合は、ＹＧＰらしさを発揮する。

（３）八幡浜みなっと（みなと交流館）への事業協力
主に中間支援業務での事業協力を行う。

（４）講演・委員輩出
何を実施したかだけでなく、何を生み出したか、どんな仕組みで成功できたのかなど、YGPの考え方（価値観）を広めていく。

（５）ＰＲ活動
メンバー募集活動の強化。ＷＥＢ上だけでなく、イベント時等を利用し、紙ベースでの配布も図る。

（６）サポーターを含めた支援者の対応
認定ＮＰＯ法人取得に向けた寄付金を受け入れる方法等の検討。寄付者バナーの設置方法なども検討。

（７）研修・レクリエーション
理事会の前など、定期的に集まれる機会を設定し、メンバー間の交流等を促進する。

（８）会計
ＮＰＯ法人会計基準に基づき実施、ボランティアの人件費算出等注釈要領の策定準備

（９）評価
エクセレントＮＰＯ評価基準に基づき実施・公表、ＹＧＰアンケートの実施・公表

（10）理事会
原則、毎月１回実施する。必要に応じてメンバーにもオブザーバーとして参加してもらう。

（11）情報共有
ＦＢ・Googleドライブ・Googleカレンダー・Picasaなど活用し、情報格差を作らない仕組み構築する。

26年度のその他の活動（続き）

３．その他の活動

（12）10周年事業の検討
28年8月～通算活動年数10年目へ突入。記念事業等の実施を検討。

（13）ＢＣＰ計画の策定準備
地震等有事の際の危機管理マニュアルを策定準備。ＹＧＰが地域で果たす役割を明確にしていく。

（14）ＹＧＰメンバー管理
メンバーのできることや・特性・目的・目標などを管理・更新。それを元に、応援メニューの整備を行う。

（15）スマイルシート（メンバー用・役員用）の活用
ＹＧＰの基本事項や大切にしている考え方をメンバー内で共有するために「スマイルシート」を作成・配布。

（16）ビジョンを実現する雇用計画
愛媛未来づくり協働提案事業等を活用した雇用を生み出す法人へのステップアップ検討。



26年度の役割分担

代表理事

濵田 規史
副代表理事

つながり事業責任者

鈴木 磨美

理事
事務局長

市川 和人

理事
まち育て事業責任者

眞田井 良子

監事
前田 眞

理事
会計担当
鳥津 博義

 

会員制度

定款上の「YGP会員」

正会員

プロジェクトメンバー

YGP全体を運営・統括するコアメンバー
（代表理事・副代表理事・理事）
ＹＧＰ正会員の中から選出する（任期２年とするが、再任は妨げない）。

ＹＧＰの活動に参加（サポート）するメンバー

→サポーターは、以下メニューから参加（サポート）メニューを選んでもらう。
労力提供（無償）・労力提供（有償）・人の紹介・物の提供・場所の提供・寄付・その他

FBグループの「メンバー」として参加の意思を表明し、かつプロジェクトリーダーの
承認を得たメンバー 例）まち育てプレゼンで誕生したプロジェクトのメンバー

サポーター

ボランティア インターン

ＹＧＰの活動・運営に積極的に参加するメンバー

単発的・短期的にＹＧＰに参加（サポート）するメンバー。
定款上の条件はないが、育成し、「サポーター」登録してもらうよう誘導する。

理事

 



組織図

代表理事

つながり事業責任者 事務局長

監事

副代表理事

まち育て事業責任者

サポーター

正会員
正会員 正会員

NPO法人 YGP

love yawatahama
コンソーシアム

八幡浜みなっと

みなと交流館

中間支援事業

プロジェクト

交流活動

主に「中間支援業務」、「プロジェクト・イベント業務」へのリソース提供

八幡浜市より指定管理者として指定
（代表団体：NPO法人 港まちづくり八幡浜）

※詳細は別途説明

 

love yawatahama コンソーシアム

みなと交流館等指定管理業務の目的を達成するために設立された共同体です。

八幡浜市より指定管理者として指定を受けた特定非営利活動法人港まちづくり八幡浜
（申請団体）とＹＧＰ（構成団体）の2団体で構成しています。

協働組織「コンソーシアム」について

 



●みなと交流館１周年事業 中間支援業務報告会（みなと交流館）
○八幡浜市ボランティア協議会役員会
◎ＹＧＰ役員会（みなと交流館）

○宮マルシェ（三島神社）
●自分の強みを発見する講座（みなと交流館）
○ＮＰＯ法人子どもチャレンジ支援機構八幡浜支部総会（ロンドン別館）
○八幡浜市ボランティア協議会総会
◎ＹＧＰ役員会（みなと交流館）
○お手伝いプロジェクト交流会（ＪＡ西宇和矢野崎出張所）
○福祉のつどい（新町ドーム）
◎八幡浜クリーンプロジェクト（北浜公園）
●地域活動団体発表＆交流会（みなと交流館）
○八幡浜市ボランティア協議会役員会
●自分の強みとは？自分発見講座！（みなと交流館）
○みなっと手づくり体験工房（八幡浜みなっと）
◎ＹＧＰ役員会（みなと交流館）
◎八幡浜クリーンプロジェクト（八幡浜みなっと）
○八幡浜市ボランティア協議会役員会
○商店街夜市（新町ドーム）
◎ＹＧＰ理事会（みなと交流館）

◎八幡浜クリーンプロジェクト（テヤテヤウエーブコース他）
○Knockn Rollえひめ（大洲青少年交流の家）
○八幡浜市ボランティア協議会役員会
◎YGP理事会（みなと交流館）

◎八幡浜クリーンプロジェクト（大島）
○八幡浜市ボランティア協議会役員会
◎YGP理事会（みなと交流館）

◎八幡浜クリーンプロジェクト（向灘～権現山）
○八幡浜市ボランティア協議会役員会
◎YGP理事会（みなと交流館）

◎八幡浜クリーンプロジェクト（双岩夫婦岩）
○北浜まつり（白浜地区公民館）
○八幡浜市ボランティア協議会役員会
◎YGP理事会（みなと交流館）

◎八幡浜クリーンプロジェクト（保内地区）
◎●地域活動団体との交流会・忘年会（みなと交流館）
○八幡浜市ボランティア協議会役員会・忘年会
◎YGP理事会（みなと交流館）

○八幡浜市ボランティア協議会役員会
◎YGP理事会（みなと交流館）

◎八幡浜クリーンプロジェクト（菊池清治邸）
○八幡浜市ボランティア協議会役員会
◎YGP理事会（みなと交流館）

◎八幡浜クリーンプロジェクト（八幡浜市民スポーツパークフラワーゾーン）
○八幡浜市ボランティア協議会役員会
◎YGP理事会（みなと交流館）

◎：ＹＧＰ主催行事　　　○：外部行事
●：コンソーシアム行事（中間支援業務）

※　事業期間は、4月1日～3月31日です。
※　日・場所は確定している行事のみ記載しています。

※　26年7月より「役員会」から「理事会」へ名称へ変更しています（NPO法人化以降）。

8月

10月

11月

3月

平成26年度　ＹＧＰ行事予定（案）

12月

1月

2月

4月

9月

5月

6月

7月

 

  



平成 26 年度 活動予算書 

科     目 金   額 （単位：円） 

Ⅰ 経常収益 

 １ 受取会費 

   正会員受取会費 

賛助会員受取会費 

 

 ２ 受取寄附金 

   受取寄附金 

   施設等受入評価益 

 

 ３ 受取助成金等 

   受取民間助成金 

 

 ４ 事業収益 

   つながり事業収益 

   まち育て事業収益 

 

 ５ その他収益 

受取利息 

雑収益 

 

経常収益計 

Ⅱ 経常費用 

１ 事業費 

 （１）つながり事業費 

   ① 人件費 

      給料手当 

     法定福利費 

     退職給付費用 

     福利厚生費 

      

     人件費計 

    ② その他経費 

     交流会費 

会議費 

     旅費交通費 

     施設等評価費用 

     減価償却費 

     支払利息 

     その他の費用 

     その他経費計 

    つながり事業費計 

 

 

 

36,000 

0 

 

 

36,000 

 

 

 

10,000 

 

 

0 

 

 

 

1,020,000 

 

 

 

50,010 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1,116,010 

 

10,000 

0 

0 

 

0 

 

 

220,000 

800,000 

 

 

10 

50,000 

 

 

 

 

 

0 

0 

0 

0 

0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

210,000 

 

 

0 

 

100,000 

100,000 

0 

0 

0 

  0 

10,000 

210,000 



  （２）まち育て事業費 

   ① 人件費 

      給料手当 

     法定福利費 

     退職給付費用 

     福利厚生費 

    

 

     人件費計 

 

    ② その他経費 

     会議費 

     旅費交通費 

     施設等評価費用 

     減価償却費 

     支払利息 

     その他の費用 

     その他経費計 

 

   まち育て事業費計 

 

   事業費計 

 

 ２ 管理費 

 （１）人件費 

    役員報酬 

     給料手当 

     法定福利費 

     退職給付費用 

     福利厚生費 

      

     人件費計 

  （２）その他経費 

     会議費 

     旅費交通費 

     施設等評価費用 

     減価償却費 

     支払利息 

     その他経費計 

   管理費計 

 経常費用計 

  当期経常増減額 

Ⅲ 経常外収益 

 １ 固定資産売却益 

 経常外収益計 

 

0 

0 

0 

0 

  0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

580,000 

 

790,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

55,000 

845,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

271,010 

0 

 

 

50,000 

10,000 

0 

0 

  0 

520,000 

580,000 

 

 

 

 

 

 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

 

0 

 

35,000 

20,000 

0 

0 

0 

55,000 

 

 

 

0 
   

 

0 

 

Ⅳ 経常外費用 

 １ 過年度損益修正損 

  経常外費用計 

  

0 

 

 0  



   当期正味財産増減額 

   設立時正味財産額 

   次期繰越正味財産額 

  271,010 

0 

271,010   

271,010 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


